
　ソフトバンク・auの通信事業から不動産事業、
高齢者福祉事業など、多彩な事業を展開する『ハ
イコムグループ』。「人こそすべて」という経営方
針に沿い、男女を問わず社員が理想のライフプラ
ンを描ける環境づくりに取り組んでいます。社長
や役員との距離も近く、スキルアップを支援する
研修や明確な評価制度も充実。互いに助け合いな
がら、「0から1」を編み出す社員の力を育てます。
支えてくださるお客さまのために、社員一丸と
なって働く喜びを教えてくれる企業です。

下記のQRコード
から公式サイトが
ご覧になれます

　ハイコムの採用方針は〝人物重視〟。

面接では、一人一人の長所を引き出す

ことを心掛けています。当社には、謙

虚であきらめず、今を一生懸命に生き

る方々が成功できる〝ステージ〟があり

ます。「会いにいく採用担当」として、私

が応募者全員と面接させていただき

ます。そしてハイコムの一員となる皆

さまをプロデュースさせていただくこ

とが、私の使命であり、喜びです。

泰道 揚洋さん

社員が輝く環境を実現
長期休暇や育児時短勤務も！

ハイコムグループ
（株式会社ハイコム）

「人こそすべて」
ヒューマンファーストで
社員の人生を後押し

採用担当者から

■業種／情報通信業、不動産業、福祉、製造業、サービス業　■本社所在地／菊池郡菊陽町光の森2-3-1　
■TEL／096-232-8156（代）　■資本金／8,000万円　■設立／平成2（1990） 年　■従業員数／
370名　■福利厚生／賞与年2回、昇給随時、各種社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）、年2回好きな
時に長期休暇が取れる「サンクス休暇制度」、育児時短勤務制度 ほか　■事業内容／通信事業（ソフトバン
ク代理店・au代理店）、宅配水事業、不動産事業、ソリューション事業、ポスティング事業、コールセンター事
業、高齢者福祉事業　■採用の流れ／リクルートサイトより応募→面接。随時、会社説明会を開催。　■問い
合わせ先／フリーダイヤル：0800-100-8156（会いにいく採用担当：泰道）　E-mail：a.taido@8156.jp

たいどう あきひろ

採用企画部長


